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  وثيقة

  سياسات الاتحاد العام لنقابات عمال فلسطين حول برامج التشغيل وحماية حقوق العمال

  

  ة ــمقدم

منــذ إقامــة الســلطة الوطنيــة الفلســطينية  وحتــى يومنــا هــذا ، تــم تنفيــذ العديــد مــن المشــاريع التشــغيلية  فــي 
ل الفلســطيني وماهيــة جــدوى فلســطين ، وقــد تبــين للإتحــاد مــن خــلال الدراســة التــي أجراهــا حــول ســوق العمــ

هذه المشاريع التي نفذت أنها لم تكن تلبي احتياجات المجتمـع المحلـي بـل كانـت مشـاريع إغاثيـة مؤقتـة أو 
نهـا أومـن الواضـح  ، كمـا أنـهبرامج عشوائية ، ولم تكن ضمن مخطط مدروس لـدعم الإقتصـاد الفلسـطيني 

للأيـدي  الجهـات الممولـة أو الجهـات المحليـة المشـغلة لـم تكـنكذلك لم تعالج حدة البطالة أو تقلل منها ، و 
  .تولي أي اهتمام لحقوق العاملين  العاملة

  
 ن الإتحـاد العـام قـام بإعـدادمشـاريع العشـوائية غيـر التنمويـة فـإثـار والنتـائج السـلبية التـي خلفتهـا الونظرا للآ
وضــع إطــار عــام للسياســات نقــابيين متخصصــين بالتشــغيل وحمايــة حقــوق العــاملين للعمــل علــى  وتــدريب

لتلافي الأخطاء التي  في محاولة  لحقوق العاملين ، وذلك قصوىالخاصة بالتشغيل  وكيفية توفير حماية 
  .وقعت في المشاريع السابقة 

  
ولا يخفى علينا بالطبع ما يمر به الشعب الفلسطيني من ظروف تزداد قسوة يوما يعد يوم وتقف عائقا أمام 

نظــار الاســتثمار أولكــن لا بــد مــن يــأتي اليــوم الــذي ســتكون فيــه فلســطين محــط  ،والازدهــارالتنميــة والتقــدم 
وحتــى نكــون مســتعدين للمســتقبل كــان لزامــا علــى الإتحــاد  ،المحلــي والــدولي واســتقطاب المشــاريع المختلفــة

يع جديـــدة ومشـــار  فيمـــا لـــو تــوفرت فـــرص عمــل  العــام أن يكـــون ســباقا فـــي تحديـــد مواقفــه وسياســـاته العامــة
ويرى الإتحـاد أنـه لا بـد مـن ربـط موضـوع التشـغيل وخلـق فـرص العمـل بحمايـة حقـوق العـاملين  استثمارية،

  .فيها 
  
يمانــا منــا فــي الاتحــاد العــام لنقابــات عمــال فلســطين بحــق العمــل والــذي كفلتــه كافــة التشــريعات الوطنيــة إ و  

ذ نصــت عليــه   أحكــام القــانون الاساســي ا, بوصــفه أحــد الحقــوق الأساســية الانســانية والعماليــة ,والدوليــة 
لكل  حق العمل ( 2000لعام  7وتجسد ذلك في المادة الثانية من قانون العمل الفلسطيني رقم  ،الفلسطيني

،تعمل السلطة الوطنية على توفيره على أساس تكافؤ الفرص ودون أي نوع من أنـواع قادر عليه مواطن

  ) .التمييز



 2

والتــي تواجــه بكافــة  دفاع عــن القضــايا المطلبيــة للعمــال،ضــال مــن أجــل الــومــن منطلــق مســؤوليتنا فــي الن
أشكال الصعوبات والانتهاكات بسبب الظروف السياسية والاقتصادية والاجتماعيـة التـي يعـاني منهـا شـعبنا 

ننا نؤكد على مواقفنا وسياساتنا الثابته والتـي تمثـل منهجنـا ، فإالفلسطيني بشكل عام والعمال بشكل خاص 
المشـاريع والمنشـآت التشـغيلية القائمـة  ي تحقيق المزيد من المكاسب العمالية و حماية حقوق العاملين فـيف

  : تحاد سياساته على النحو الاتي أقر الإوالمستقبلية ، وقد 
  

  سياسات الاتحاد تجاه برامج التشغيل الطارئة -1

  
 .لا بد وأن تكون برامج التشغيل الطارئة ذات بعد تنموي .1
رة العمـــل علـــى وضـــع معـــايير عادلـــة وواضـــحة ومعلنـــة فـــي اختيـــار المســـتفيدين مـــن بـــرامج ضـــرو   .2

 .التشغيل
لا  بــــد أن تلبــــي الأجــــور المتطلبــــات المعيشــــية الأساســــية التــــي تحقــــق الحيــــاة الكريمــــة للعــــاملين   .3

 .وعائلاتهم لدفع العوز و الحاجة عنهم
  .ع العاملين في برامج التشغيل الطارئة  يؤكد الاتحاد على حق التنظيم النقابي وتعزيز العلاقة م .4
ضــمان حقــوق العمــال طبقــا للقــوانين الســارية والتــأثير فــي السياســات الخاصــة بالتشــغيل مــن خــلال  .5

 .الحوار الثلاثي
 .يسعى الاتحاد لعقد اتفاقيات عمل جماعية لتطوير حقوق العاملين في تلك المشاريع .6
ن حقوق العاملين من خلال الاتصال بالمؤسسات التأثير في أهداف البرامج وشروطها بما يضم .7

  الداعمة والتنسيق مع الاتحادات النقابية الدولية
  

  سياسات الاتحاد تجاه الجهات التشغيلية  -2
 

ـــــة شـــــاملة ومســـــتدامة اســـــتجابة   .1 ـــــى وضـــــع خطـــــط تشـــــغيلية تنموي تشـــــجيع الجهـــــات التشـــــغيلية عل
 .ة، بدلا من انتظار ما يعرض عليهاللاحتياجات الحقيقية للمجتمع وتقديمها للجهات الممول

 . ضرورة ضمان مراقبة مشاريع التشغيل لضمان حماية حقوق العاملين .2
  
  
  

  
  سياسات الاتحاد تجاه المنظمات الدولية الممولة لمشاريع التشغيل الطارئة -3
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وضـــرورة وضـــع ضـــوابط تحمـــي , يؤكـــد الاتحـــاد علـــى عـــدم قبـــول المشـــاريع التشـــغيلية دون دراســـة .1
 .لاجتماعية والوطنيةالحقوق ا

  .العمل بشكل مركزي مع المنظمات الممولة .2

العمــل مــع الاتحــادات الدوليــة النقابيــة مــن أجــل الإســتفادة مــن خبــراتهم وعلاقــتهم مــع البنــك الــدولي  .3
 .التشغيل الدولية  برامج لتحسين شروط

التنســيق والتعــاون مــع منظمــة العمــل الدوليــة للضــغط علــى المنظمــات الممولــة للمشــاريع لضــمان  .4
  . توفير شروط العمل اللائق

يؤكــد الاتحــاد علــى ضــرورة وضــع آليــة رقابــة لضــمان الشــفافية والنزاهــة فــي التنفيــذ وضــمان حقــوق  .5
 .العاملين

 .شروط التشغيلضرورة تنظيم فعاليات  عمالية وجماهيرية للمطالبة بتحسين  .6
  
 

  سياسات الاتحاد تجاه التشغيل في المشاريع الاسرائيلية -4

  
النضال من أجل حق العمال في التنقل بحرية للوصول الى أماكن عملهم وكذلك الوصول   .1

  .للمحاكم العمالية الاسرائيلية 
 .تأكيد حق العمال بالعمل في المشاريع الاسرائيلية ما دام الاحتلال قائما  .2
رة رصد و توثيق الانتهاكات الاسرائيلية لحقوق العمال و فضحها عبر وسائل الاعـلام ضرو    .3

  .المختلفة واطلاع المجتمع الدولي على  ما يواجهه العمال الفلسطينيون يوميا
 .يلتزم الاتحاد بتنظيم العاملين في المشاريع الاسرائيلية ومتابعة تحصيل حقوقهم  .4
والمنظمــات الحقوقيــة برصــد الانتهاكــات التــي يواجههــا )  (ILOمطالبــة منظمــة العمــل الدوليــة  .5

 .العمال الفلسطينيون لدى المشغلين الاسرائيليين
الدعوة إلى تطبيق الاتفاقيـات الدوليـة الخاصـة بحمايـة المجتمعـات الواقعـة تحـت الاحـتلال مـن  .6

خــــلال المجموعـــــات الشــــعبية الدوليـــــة الضــــاغطة والمطالبـــــة بفــــرض عقوبـــــات علــــى ســـــلطات 
حــتلال الاســرائيلي لانتهاكاتهــا التعســفية المتكــررة لحقــوق الشــعب الفلســطيني عامــة والعمــال الا

 .خاصة 
 

 

  
  سياسات الاتحاد تجاه القطاع الخاص -5
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  .يطالب الاتحاد بتفعيل صندوق التشغيل وتوفير الحماية الإجتماعية للعمال .1
 .على أرض الواقع تعزيز مبدأ الحوار لأطراف الانتاج الثلاثة والعمل على تطبيقه .2
يؤكــد الاتحــاد علــى ضــرورة اشــراكه فــي وضــع معــايير اختيــار المســتفيدين وتوجيــه بــرامج التشــغيل  .3

 .للقطاعات المهنية المناسبة، و تشجيع العمل مع أصحاب العمل الذين يحترمون حقوق العمال
والحريــات ســيعمل الاتحــاد علــى ممارســة حقــه فــي الــدخول إلــى مواقــع العمــل والــدفاع عــن الحقــوق  .4

 .النقابية وعقد الاتفاقيات الجماعية
يؤيــد الاتحــاد  تشــجيع الاســتثمار ضــمن أطــر وضــوابط  عنــد تقــديم التســهيلات للمســتثمرين بمــا لا  .5

 .يمس حقوق العاملين، وتوجيه الاستثمار للمناطق الأكثر تضرراً 
د لضمان تشجيع وحمايـة إن الاتحاد على قناعة تامة بأنه لا بد و أن تقوم السلطة بتنظيم الاستيرا .6

 .المنتجات المحلية و دعمها وتحسين جودتها
 .تأكيد على ضرورة الحد من الوظائف المؤقتة وتحويلها إلى وظائف دائمة و آمنة ومستمرة .7
المطالبــة بتطبيــق القــوانين الوطنيــة والدوليــة للبيئــة والصــحة العامــة واتخــاذ التــدابير الوقائيــة اللازمــة  .8

والتنسيق مع الوزارات   ومنظمات المجتمع المـدني ذات . ة القائمة والمستقبلية في المشاريع الحالي
 .العلاقة

العمــل علــى تطبيــق معــايير الصــحة والســلامة المهنيةالوطنيــة والدوليــة وشــروط العمــل اللائــق فــي   .9
 .مواقع العمل

 .عائلاتهمو يعمل الاتحاد على المطالبة بتحديد أجور تضمن توفير المتطلبات المعيشية للعمال  .10
  
  
  سياسات الاتحاد تجاه الإطار القانوني لحقوق العاملين  -6

  .ضرورة تطوير قانون العمل بما ينسجم مع معايير العمل الدولية . 1
يعمـل الإتحـاد وبالتنســيق مـع وزارة العمـل علــى الضـغط مــن أجـل مراجعـة اللــوائح الداخليـة الخاصــة . 2

  .ومقارنة مدى توافقها مع القانون بإدارة العاملين في المنشأت وتدقيقها 
الإطلاع على الإتفاقيات الإقتصادية ودراستها وتقييمها من حيث أثرها على علاقات العمل وحقوق . 3

  .العاملين ، والتأكيد أنه لا بد وأن تتضمن الإتفاقيات ضمانات لحماية حقوق العاملين 
لال اللجـوء إلـى وسـائل القضـاء البـديل وضـع رؤيـة خاصـة حـول المشـاريع الدوليـة المشـتركة مـن خـ. 4

لحــل النزاعــات العماليــة فــي المشــاريع التشــغيلية المشــتركة وأهمهــا التحكــيم مــن خــلال إتفاقيــات العمــل 
 .الجماعية 

  -:العقود الفردية .5
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, خلــق ثقافــة تمكــن العــاملين والأعضــاء  مــن معرفــة حقــوقهم عنــد تــوقيعهم لعقــود التشــغيل الفرديــة •
 ة بكل الوسائل المتاحةوتعميم هذه الثقاف

 

 -:المحاكم العمالية .6
  .يؤمن الاتحاد بوجوب إنشاء محاكم عمالية متخصصة سريعة البت في النزاعات العمالية •
  

 


